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研究生班主任管理办法
为加强研究生日常管理，规范班主任的聘用、管理和考核工作，根据我校研究生培养和管理工作的实际，特制定本办法。

一、任职条件

（一）中共党员，政治素质高、作风正派、严于律己。

（二）具有较强的组织管理能力，责任心强。

（三）具有博士学位或副高级以上职称。

（四）能认真执行上级部门及学校各项规定。

二、配置原则

（一） 博士研究生不配置班主任。

（二） 全日制硕士研究生及跟班全日制上课的非全日制离岗学习硕士研究生不足20人的院所，不配置班主任；超过20人的院所，每20-60人为1个小班，配置1名班主任；非全日制在岗学习硕士研究生不配置班主任。
（三） 原则上1名教师只担任1个研究生班的班主任。

    （四） 院所根据实际情况可按学科方向或年级或跨方向跨年级组建小班。

三、职责与管理

（一）班主任职责

1.组织学习贯彻有关政策和管理制度；开展研究生思想政治教育工作，引导研究生形成正确的世界观、人生观和价值观；树立科学精神和学术道德，养成良好学习风气和习惯。

2.做好班级干部选拔和管理工作，培养和发挥好学生的自我教育、自我管理、自我服务的能力，指导、督促其完成工作任务；参与调查处理本班学生违纪和突发事件，协助导师对违纪学生进行教育和处理。
3.做好奖励资助和困难学生帮扶工作，主持研究生评优评奖、家庭经济困难学生认定、助学金评定等工作，妥善解决研究生的问题和困难，遇有特殊情况及时向院所反映。
     4.协助做好新生和毕业生工作，配合教务员、导师做好新生入学教育和毕业生离校工作；为研究生提供就业指导和服务，实时统计毕业生就业情况。 

（二）班主任管理

1.实行校、院所两级管理。院所党委负责班主任选聘，班主任名单应于每学年初报党委研究生工作部备案。 

2.有下列情形之一者，院所应及时调整班主任，并报党委研究生工作部备案：
（1）不履行职责、应所在班级学生要求更换并经调查确实的；

（2）聘期内出国超过一学期以上的；

（3）因身体原因或其他原因不宜继续担任的；

（4）调离学校的。

四、考核与津贴

班主任工作每学年考核一次，由院所党委具体负责。考核内容为班主任的履职情况，考核结果报党委研究生工作部备案。考核合格者按每学年80学时计算工作量并发放酬金，考核不合格者予以解聘。
五、其他

本办法从发布之日起执行，上级有新规定的按相关规定执行，由党委研究生工作部负责解释。
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